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zarzadzenie w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID-19 wsrdéd cztonkdw spotecznosci WCOPiW.

Na podstawie § 5 Statutu Wtoctawskiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu
w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.), zarzadza sie co nastepuje:

Wprowadza sie nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie wirusa COVID-19 wsrdd cztonkdéw spotecznosci WCOPiW:
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§1.

Odwotuje sie wszelkie konferencje j imprezy/wydarzenia organizowane przez WCOPIW
oraz zewnetrzne organizowane przez beneficjentow.

Zawiesza sie wyjazdy stuzbowe zagraniczne oraz udziat w konferencjach krajowych
pracownikéw WCOPiW.

Wstrzymuje sie zawieranie nowych porozumien z beneficjentami oraz przyjmowania
rezerwacji.

8§2.

1. Odwotuje sie szkolenia dla NGO oraz wolontariuszy.

<

Odwotuje sie bezposrednie konsultacje dla NGO. Konsultacje przeprowadzone bedg w
formie telefonicznej lub drogg mailowa.

. Odwotuje sie mozliwos¢ korzystania z infrastruktury WCOPIW, czytelni oraz przestrzeni

wspédlnych w budynku przy ul. Zabiej 12 a.

Wobec podjetych regulacji WCOPiW dotozy wszelkich staran, aby pomimo nadzwyczajnej
sytuacji i podjetych srodkéw ostroznosci umozliwi¢ beneficjentom realizujgcym projekt oraz
utrzymanie prawidtowego funkcjonowania jednostki.



§3.

1. Wprowadza sie¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikéw w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca sie wykorzystywanie korespondencji mailowej i
kontaktow telefonicznych.

3. Korespondencje w formie papierowej nalezy sktadaé w sekretariacie WCOPiIW do
13.03.2020 r. Odbidr korespondencji przez NGO odbywac sie bedzie do13 marca 2020 r. w
terminie wczesniej ustalonym telefonicznie, po tym terminie mozliwe jest odbieranie
przesytek bezposrednio z Urzedu Pocztowego.

§4.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecié¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania, zwanej dalej ,,praca zdalng".

2. Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegolnosci w przypadku:

1) wczedniejszego przebywania pracownika w rejonach wystepowania koronawirusa,
w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego,

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow
zarazenia koronawirusem,

3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika
z osobg chorg lub podejrzang o zarazenie koronawirusem

oraz w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

3. Dyrektor jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi
wykonywania pracy zdalnie, uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy zdalnej.
Jednorazowo okres ten nie moze przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych.

4. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac pracodawce o podejrzeniu
zachorowania wywotanego wirusem COVID-19.

5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy przekazaé dyrektorowi jednostki mailem albo
telefonicznie, a nastepnie potwierdzi¢ mailem na adres: cop.wloclawek@gmail.com.

6. Dyrektor jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) codziennego zapoznawania sig z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami UM Wtoctawek dotyczgcymi koronawirusa;

2) udostepnienia pracownikowi pracujacemu zdalnie zasobéw i programéw WCOPIW
na jego stuzbowym komputerze;



3) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i nadzorowania
efektow tej pracy;
4) raportowania sytuacji pracodawcy.

7 Dyrektor/kierownikjednostki organizacyjnej, moze poleci¢ pracownikowi:

1) udanie si¢ do lekarza pierwszego kontaktu, a w przypadku odmowy skierowac
pracownika na badania kontrolne do lekarza medycyny pracy.
8. Polecenie moze zosta¢ wydane, W szczegdlnosci w przypadku:

1) wczeéniejszego przebywania pracownika w rejonach wystgpowan a
koronawirusa, w tym przypadku powrotu pracownika z wyjazdu
zagranicznego;

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow
zarazeniem koronawirusem;

3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu
pracownika z osob3 chorg lub podejrzang o zarazenie koronawirusem
oraz w innych przypadkach okreélonych w komunikatach Gtownego Inspektora
Sanitarnego.

§5.

1. Indywidualne decyzje W sprawach okreslonych w § 1 moze podejmowac Dyrektor
WCOPIW.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do odwotania.




