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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow w okresie zagrozenia
epidemiologicznego/epidemii i w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego chorobe COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumiec prace okreslong w umowie o prace,
umowie zleceniu, o dzieto, umowie o wspotpracy oraz innej umowie
cywilnoprawnej taczacej Pracownika z Pracodawcg, wykonywang przez czas
oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wioctawskie Centrum Organizacji
Pozarzagdowych i Wolontariatu -

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o umowe o
prace oraz inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe o
wspotpracy, umowe o dzieto, jesli realizacja tej umowy wigze sie z wykonywaniem
obowigzkdbw na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego wykonywania
wyznaczonym przez Pracodawce,

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.

U. 2020 poz. 374 z pdin. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 67°-67*” Kodeksu pracy (Dz.U. z
2019 r. poz. 1040, 1043, 1495).

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do Swiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem
i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego chorobe
COVID-19 w przypadku zaistnienia jednej z ponizszych sytuacji:

e po zfoieniu przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika

oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania
pracy zdalnej, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

po udzieleniu zgody na prace zdalng przez pracodawce lub bezposredniego
przetozonego w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje pracodawca lub bezposredni przetozony, jesli wykonywanie pracy na



§4
Prawa i obowigzki Pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie
Z trescig umowy taczacej go 2 Pracodawca oraz zakresem obowigzkéw.
2. Ponadto Pracownik zobowiazuje sie do: .
® Pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w
ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw

* biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikdéw
swojej pracy Pracodawcy,
® potwierdzania obecnodci w Pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce.
3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwtocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
4. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
Zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

§5
Ochrona informaciji i danych osobowych

1. Pracownik zobowiazuje sie do:

® zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych danych i
informacji (w tym takze znajdujacych sie na noénikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem,

® Przestrzegania podczas pracy w domu lub innym uzgodnionym miejscu przepiséw
zwigzanych z ochrong danych osobowych, polityki bezpieczenstwa i instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym oraz wszelkich wewnetrznych procedur
Pracodawcy z zakresu ochrony danych osobowych, zwtaszcza w zakresie ochrony
dostepu do tych danych,




* przewozenia dokumentéw wytacznie z Wioctawskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych i Wolontariatu do miejsca zamieszkania i z powrotem,

* przechowywania dokumentéw w zamknietych szafkach/ szufladach w celu ochrony
przed dostepem oséb nieupowaznionych,

* zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach i systemach, w
szczegolnosci nie wykonywania ich kopii papierowych i elektronicznych,

e zachowania w tajemnicy informacji o przechowywaniu dokumentéw poza
obszarem Wioctawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu.

§6
Postanowienia koAcowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca

moze dowolnie ksztattowad okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.

. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z tresciag
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oéwiadczeniem i
zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

- W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.




